
Ausschreibung Jugendreferent/in für Heilsbronn und die Klostergemeinden 

Die Region Heilsbronn - Klostergemeinden des Dekanatsbezirks Windsbach sucht 
baldmöglichst mit einem Stellenumfang von 0,5 einen Jugendreferenten (m/w/d). 

Die Kirchengemeinden Heilsbronn, Bürglein und Weißenbronn bilden die Region Heilsbronn – 
Klostergemeinden im Dekanatsbezirk Windsbach.  Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in, der/die in 
der Jugendarbeit pädagogische und auch geistliche Akzente setzt und dabei offen ist für ein 
breites Spektrum der Frömmigkeit. Wir wünschen uns die Bereitschaft, dass sie oder er die 
Herausforderungen zeitgemäßer evangelischer Jugendarbeit kreativ und engagiert angeht und 
Jugendliche zur Gemeinschaft und zum gelebten Glauben einlädt.  

Erforderliche Qualifikation: 

Sozialpädagoge/in, Erzieher/in oder theologisch-pädagogische Berufsgruppe der Evang.-Luth. 
Kirche, Absolvent/Absolventin einer anerkannten bibl.-theol. Ausbildungsstätte.  

Die Aufgaben im einzelnen: 

• Begleitung und Förderung ehrenamtlich Mitarbeitender (mit Abschluss Juleica) 
• 3-4 Konfi-Tage im Jahr für die Region (erlebnispädagogisch, mit Unterstützung) 
• Gestaltung und Leitung von Jugendandachten (14-tägig) und Jugendgottesdiensten (ein- bis 

mehrmals im Jahr) für Konfis und andere 
• Begleitung der Jungscharteams und koordinative Verantwortung für die Jungschar in 

Heilsbronn 
• Begleitung der Ferienspiele (jährliche Kinderfreizeit-Woche zu Anfang der Sommerferien) 
• Monatliche Dienstbesprechungen in der Region 
• Absprachen mit anderen Jugendreferenten/ innen im Dekanat 

Wir erwarten:  

• Flexibilität in Arbeitsplanung und -einteilung  
• Dabei Bereitschaft, auch am Wochenende und am Abend zu arbeiten  
• Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit  
• Eigeninitiative und ein selbstständiges Organisieren der übertragenen Arbeitsfelder und 

Aufgaben  
• eigene erkennbare und sprachfähige Spiritualität  
• ein eigenes Auto  

Wir bieten:  

• die Möglichkeit zur Konzeption und Gestaltung der Jugendarbeit in einer neuen Region  
• gute und intensive berufsgruppenübergreifende, arbeitsteilige und gabenorientierte 

Teamarbeit  
• ein eigenes Büro  
• großzügige Räumlichkeiten für die Jugendarbeit  
• Mithilfe bei der Wohnungssuche  

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in 
Anlehnung an den TV-L. Genauere Auskünfte erteilt: Pfr. Dr. Ulrich Schindler, 09872 / 1297, 
ulrich.schindler@elkb.de. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis 3.03.26 an die „Region 
Heilsbronn-Klostergemeinden“ c/o Evang.-Luth. Pfarramt Heilsbronn, Pfarrgasse 8, 91560 
Heilsbronn, E-Mail: pfarramt.heilsbronn@elkb.de.  


